
78,997 81,774

2019年
3月期

77,351
81,386

75,078

2016年
3月期

2017年
3月期

2018年
3月期

2020年
3月期

63,310

2021年
3月期

▲ 連結売上高＊1
（百万円）

7,135
5,970

2019年
3月期

7,617
8,457

6,594

2016年
3月期

2017年
3月期

2018年
3月期

2020年
3月期

△793
2021年
3月期

▲ 連結営業利益（百万円）

2016年
3月期

2017年
3月期

2018年
3月期

2019年
3月期

2020年
3月期

2021年
3月期

9.8 10.4
9.0

7.3
8.8

△△1.3

▲ 営業利益率（%）

5,087
4,445

2019年
3月期

5,566
6,0866,383

2016年
3月期

2017年
3月期

2018年
3月期

2020年
3月期

860

2021年
3月期

▲ 親会社株主に帰属する当期純利益（百万円）

2019年
3月期

108.76
97.68

2016年
3月期

2017年
3月期

2018年
3月期

119.05
130.19136.52

2020年
3月期

2021年
3月期

19.17

▲

1株当たり当期純利益［EPS］＊2
（円）

2016年
3月期

2017年
3月期

2018年
3月期

40.3 45.3
55.2

63.5

29.3

2019年
3月期

2020年
3月期

2021年
3月期

166.9

2016年
3月期

2017年
3月期

2018年
3月期

9.1 9.2

7.3
6.5

11.0

2019年
3月期

2020年
3月期

1.3

2021年
3月期

▲ 自己資本当期純利益率［ROE］（%）

▲ 配当性向（%）

＊1 2019年3月期より、国際財務報告基準に準拠した財務諸表で連結している在外連結子会社において、従来費用処理していた一部の項目を売上高から控除しております。
＊2 2017年10月1日を効力発生日として、1：2の株式分割を実施しており、上記1株当たり当期純利益［EPS］はすべて株式分割の影響を考慮した数値となっております。

財務ハイライト

財務・非財務ハイライト
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ギャツビー  18.3%

A 9.5%

その他 35.2%

B 8.7%

C 8.6%

ルシード  4.8%

日本
667名／22.9%

海外その他
595名／20.4%

2,914名

インドネシア
1,652名／56.7%

男性
1,274名／43.7%

女性
1,640名／56.3%

管理職 管理職補佐 管理職

株式会社マンダム（単体） PT Mandom 
Indonesia Tbk

女性 7.0%

男性 93.0%

女性 17.5%

男性 82.5%

女性 22.7%

男性 77.3%

▲
  国内の環境配慮製品への対応（自主基準＊3クリア） 

（2021年3月末時点）

▲ 国内男性化粧品市場ブランドシェア
マンダム算出市場データ（金額）
期間：2020年4月～2021年3月
業態：全業態

▲ 管理職＊4・管理職補佐における男女比率（2021年3月期）

▲ 連結従業員数（2021年3月期）

＊3 自主基準：商品の環境配慮基準（https://www.mandom.co.jp/csr/environment.html）
＊4 管理職には役員（取締役、監査役、執行役員、執行役）を含まない。

＊5 復職率：育児休業からの復職者数÷育児休業からの復職予定者数×100
＊6 株式会社マンダム（単体）における実績。

非財務ハイライト

2019年
3月期

2017年
3月期

2018年
3月期

2 2

8

0

2020年
3月期

2021年
3月期

9

15

10
7

17

9

100 100100100100100100100100

2019年
3月期

2017年
3月期

2018年
3月期

32,673 30,794 29,07130,701

0.377 0.390
0.356

0.422

2020年
3月期

2021年
3月期

24,792

0.392

▲ 育児休業取得者数・復職率＊5＊6

▲

CO2排出量（Scope1+2）

 育児休業取得者数（名） ■■ 男性  ■■ 女性
復職率（%） ●● 男性  ●● 女性

■■ CO2排出量（t-CO2）   ●● 売上高原単位（t-CO2 /百万円）

37.3%
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