
様々な効果に
対する健康投資

健康経営で
解決したい経営課題健康関連の最終的な

目標指標
従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の取組
状況に関する指標

健康投資

ヘルスリテラシー向上特定保健指導率
50％以上

適正体重維持者率
90％以上

運動習慣者率
50％以上

アブセンティズムの低減産業保健
スタッフ増強

健康課題の
見える化

スポーツジム助成、
オンライン利用拡大

お役立ちの継続

健清美楽を通じた日常生
活の豊かさと社会課題解

決の両立

高ストレス者率の減少
メンタル休務日数の減少

睡眠の質の改善
睡眠で休養が十分とれて
いない従業員率の低下

健康ポータルの展開

食習慣の改善
不適切な食習慣を有する

従業員率の低下

在宅勤務下の
心と身体の健康増進

月間の実施

健康投資効果

就業前後・就業内
ウォーキング参加率

スポーツジムの
利用率

働き方改革

推進体制
の充実

ワークエンゲージメント
の向上

喫煙者率の低下
喫煙本数の減少

教育・研修の実施

二次健診受診率の向上

各種イベント・セミナー
の参加率

健康投資の
見える化

プレゼンティズムの改善

ウェルネスの実現

節目面談の実施

満足度
アンケート

個
と
会
社
のH

A
PPY

の
実
現


