
■育児・介護支援制度一覧

女性

産前産後休暇

育児休業

短期育児休業

育児勤務（短時間）

子の看護休暇

配偶者出産休暇

在宅勤務

フレックス勤務

　　　　　

残業配慮

出産祝金

入園・入学祝金

ベビーシッター利用助成

男性 男女共通の制度

妊娠中制度

制度

出産産前6週間 産後8週間 1歳 1歳6ヶ月

延長により1歳6ヶ月、再延長により2歳まで取得可
一定期間においてプール年休から給与補填が可能

1人につき、年5日付与（2人以上は10日)、インフルエンザや
台風等による臨時休業で登園できない場合も利用可能（有給）

5日間の特別休暇を付与（有給）

2歳 3歳 ～ ～1年生
小学校 中学校

2年生 3年生 4年生 5年生 6年生 1年生

※契約社員

※正社員

時間外労働、休日労働、深夜業の免除

所定外労働の制限〈残業の免除〉

子が小学校
就学前まで

子が3歳に
達するまで

子が満1歳に
達するまで

子が
未就学

配偶者
出産時

妊娠中

①深夜業の制限
②1ヶ月24時間、年間150時間を超えた時間外労働の制限

子が小学3年
の終期まで

①深夜業の制限
②1ヶ月24時間、年間150時間
　を超えた時間外労働の制限
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介護休暇

介護休業

プール年休利用

介護勤務（短時間）

残業配慮

フレックス勤務

在宅勤務

制度利用 365日 2年

複数回に分けて、正社員は上限365日（暦数）
契約社員は93日まで取得可能

要介護者1人につき、年5日付与
（2人以上は10日）半日単位で取得可（有給）

必要な期間　複数回取得可能

①所定外労働の制限〈残業の免除〉
②深夜業の制限
③1ヶ月24時間、年間150時間を越えた時間外労働の制限

3年 ～ 必要な期間
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固定時間もしくは短時間フレックスタイム制

固定時間もしくは短時間フレックスタイム制

子が1歳2ヶ月に
達するまで

最低1週間(暦日7日間)の育児休業推奨のため、5日間(分割不可)の
特別休暇を付与(有給)。主な対象は男性社員となるが、女性社員も同様


